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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimenmis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtlmig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t, b ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarlanindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Ulkemizin en gozde ilgelerinden olan Cesme’de gdrev yapmak
oldukea keyifli oldugu kadar, Cesme’de konaklama hizmetlerini yiirlttyor
olmak ayni1 zamanda ciddi bir sorumluluktur. Ciinkii meslektaglarimizin
olsun, diger vatandaslarimizin olsun yil boyunca ¢aligmaktan kaynaklanan
yorgunluklarini attiklari yilin en degerli zamanlart tatilleridir. Herkesin yil
boyunca hayalini kurdugu, aylarca dnceden rezervasyonlarin yapildigi
Alacati Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulunun idarecileri ve tiim
calisanlar1 olarak beklentileri azami dl¢iide gerceklestirme ¢abasindayiz. Bu

¢abamizin yol haritasi, 15131 da her bes yilda bir yaptigimiz Stratejik Plandir.

Stratejik YoOnetim; bugiinii analiz etmeyi, yarini tasarlamayi ve tasarlananlar1 gergeklestirmeye yardim eden bir bakis agisi, bir diisiinme
yontemidir. Bir organizasyonun gelecekte varmak istedigi hedefleri ve bu hedefe nasil ulasilacagini gosteren bir siire¢ analizidir. Stratejik
planlama; bir kurumun amag¢ ve misyonuna uygun yonetimsel kararlarin1 uygulamak i¢in gerekli faaliyetlerin biitiiniinii olusturan, kalic1 bir
rekabet ortaya ¢ikaran, kurumun ve kurum g¢aliganlarinin yeteneklerini gelistiren, fiziksel ve fiziksel olmayan tiim kaynaklarini tahsis etmeye
yarayan bir surectir.

Merkezimiz; Stratejik Planlama ile merkezimiz ¢aligmalarini daha iyi degerlendirerek, gelecege iliskin hizmet niteliklerini gelistirme
firsat1 bulacaktir. insan kaynaklari, hizmetler ve mali kaynaklar daha verimli kullanilabilecektir.

“ Alagati Ogretmenevive ASO Miidiirliigii 2019 — 2023 Stratejik Plan1” uygulanmasi ile yonetime katilim, hizmetlerin planlanmasi ve
kaynaklarin temin edilip etkin kullanilmas1 saglanmig olacaktir.

Alacat1 Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2019-2023 stratejik planimnin, hizmetlerin kalitesini daha da yiikseltmesini temenni ediyor ve bu
planin hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Hasan Zeki ELVANLI

Kurum Midir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Hasan Zeki ELVANLI Kurum Mudr V. Esengll ALKAYA Muhasebe

Engin ERDOGAN Midiir Yardimecist Tayfun ERTAN Asc1

Mustafa ATILA Midiir Yardimecist Suileyman AGCA Teknik
Ozan SAYILIEV Hizmetli
Ufuk AYVA Hizmetli
Asim OZER Teknik
Kader DUNDAR Servis
Omer ARI Resepsiyon
Merve OGMEN Resepsiyon
Nevriye OZER Kat Hizmetleri
Rukiye ERSIN Kat Hizmetleri
Fleknaz ALTUNLU Kat Hizmetleri




BOLUM II: DURUM ANALIZI

2015-2019 Stratejik Plan1 Ilica’daki binamiz i¢in, Remzi Yurtsever Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii unvaniyla hazirlanmist:. Hazirlanan
stratejik plana uygun faaliyetler yapiliyorken 12 Haziran 2017 tarihinde meydana gelen deprem nedeniyle Alagati Mahallesi 16021 Sokak No
:2/1 deki Turizm Egitim Merkezi binasina tagindik. Konaklama hizmetlerine 4 Temmuz 2017 de ancak baslayabildik. Taginma masraflari, yeni

binanin tadilati, konuklarimizin denize ¢ok yakin olan eski binamizi ¢ok benimsemis olmalar1 bize sikintili bir siire¢ yasatti.

Yeni binamiz okul olarak tasarlandigi i¢in ilk yil binamizin 5 smifin1 bolerek 8 odaya doniistiirdiik. 2017 yilinda siniflardan
donustiiriilmiis 8 oda ve 22 6grenci pansiyon odast olmak iizere 30 odayla konuklarimiza hizmet verdik. 2018 yilinda bir sinif ve iki personel
odasini da konaklama hizmeti verecek sekilde diizenleyip oda sayimizi 35’e ¢ikardik. Sikintili bir siirece ragmen hizmet askiyla ¢alistigimiz i¢in
2017-2018 yillarinda konaklayan sayis1 beklentimizin {istiinde gergeklesti.

Ilica’daki binamiz islek bir caddede oldugu i¢in restoran ve kafeteryamiz yogun ilgi goriiyordu, yeni yerimiz bu agidan dezavantajliyken

kaliteli hizmet anlayisimizla kisa siirede beklentimizin {istiinde bir ilgi gormeye basladik ve neticesinde de restoran gelirleri artti.

Binamiz okul olarak tasarlanmis olmasina ragmen hijyen kurallarina riayet etmemiz; samimi, giiler yiizlii iletisimimizle bu eksigimizi

kapatiyor, konuklarimizin kurumumuzdan memnun ayrilmalarini sagliyoruz.

Yaz aylarinda 19 hizmet alimi, 3 stajyer d6grenci olmak {izere 22 kisi; kis aylarinda konaklayan sayisi diistiigii i¢in 10 kisiyi istihdam
ediyoruz.

2017 Haziran ayinda tasindigimiz binamizin birgok eksigini i1ki sezonda Onemli oranda giderdik. Kurumumuzda konaklayan
miisterilerimiz ve restoranimizin yiyecek-igecek hizmetlerinden yararlanan meslektaglarimiz, hizmetlerimizden olduk¢a memnun ve bu yonde
cokga geri bildirim aliyoruz. Eksikliklerimiz yok degil. Binanin fiziki kosullarindan dolay1 sikayetler aliyoruz, fakat odalarimizi her yil bir

oncekine gore daha konforlu hale getirmek i¢in tiim olanaklarimizi kullaniyoruz.

Misyonumuz, vizyonumuz; dilekler ve sikayetler rehberliginde, 2019-2023 calisma déneminde bulundugumuz noktadan ¢ok daha iyi bir

hizmet standardina ulagsma azmindeyiz.



KURUM BINAMIZ




Kurumun Kisa Tanitimi:

Kurumumuz, ilk olarak 1995 yilinda Ilica’daki eski binamizda Egitim Merkezi Sosyal Tesisi ve Aksam Sanat Okulu olarak hizmet
vermeye basladi, faaliyetlerini 2006 yilina kadar Milli Egitim Bakanligi’na bagli “yaz donemi kampi ve sosyal tesis” olarak devam etti, 2006

yilindan beri Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu unvanryla hizmet vermektedir.

12 Haziran 2017 tarihinde Cesme agiklarinda meydana gelen depremde Ilica Mahallesinde bulunan binamiz hasar gordii ve sezona
yetisecek sekilde Alagati’da bulunan binaya taginarak 1 Temmuz 2017 ‘den beri yeni binamizda hizmet vermeye basladik. Su anki hizmet
binamiz 2005-2017 yillar1 arasinda TUREM -Turizm Egitim Merkezi- olarak faaliyet gosterdi, TUREM’lerin kapatilmasi nedeniyle bina
kurumumuza tahsis edildi. Hizmet binasi degisikligi nedeniyle Cesme Remzi Yurtsever Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu olan unvanimiz,

18.10.2017 tarihi itibariyle Alacat1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu olarak degistirildi.

Alacati’daki Ogretmenevimiz; alti doniimliik genis bahgesi, konumundan dolay1 essiz manzarasi, havasi ile Algati’nin en degerli
mekanlarindan biridir. Izmir’e 80 km uzaklikta olup Cesme’nin her yerine kolayca ulasim saglayacak yollara ¢cok yakindir. Ozel araglar1 disinda

ulasimu tercih edenler i¢in izmir Otogar ve U¢ Kuyular Garajindan yarim saatte bir otobiis seferi yapilmaktadir.

Ogretmenevimiz, kis sezonunda 10, Turizm sezonunda 22 Personelle hizmet vermektedir. Yiyecek ve icecek hizmetlerimiz icin Kafeterya
ve Restoranimiz, konaklama hizmetleri i¢in biri siiit olmak iizere toplam 35 odamiz mevcuttur. 96 yatak kapasiteli otelimizle degerli
meslektaglarimizi ve tim konuklarimizi en iyi sekilde agirlamak igin tim galiganlarimizla keyifle hizmet vermekteyiz. Kurumumuz, leziz
yiyecek ve igecekleriyle, eglenceleriyle iiyelerimizin sosyal ve moral ihtiyaglarin1 kargilamakta; siirekli degisen g¢ehresi, giiler yiizli, kaliteli

hizmet anlayisiyla giizel Cesme’mizin giizide mekéanlarindan biridir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: izMIR

Ticesi: CESME

Adres:

Alacat1 Mahallesi
16021 Sokak No:2/1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/MtMKGE

Telefon Numarasi:

0232-7232101

Faks Numarasi:

0232-7231021

e- Posta Adresi:

971221@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

WWW.Cesmeog retmenevi.com

Kurum Kodu:

971221

Calisma Sekli:

Tam Gin-Tam Y1l

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 04.07.2017

Toplam Calisan Sayisi
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Konaklama Kapasitesi

Oda Sayisi 35 96
(Yatak Sayisi)

2016 Konaklayan Sayis1 21.823 Doluluk Oram %58

2017 Konaklayan Sayisi 20.077 Doluluk Orani %63

2018 Konaklayan Sayisi 17045 Doluluk Orani %58



https://goo.gl/MtMKGE

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 - 3
Muhasebe - 1 1
Resepsiyon 2 1 3
Ascl 1 1 2
Servis Elemant - 1 1
Yardimc1 Personel 1 - 1
Kat hizmetleri - 3 2
Teknik Servis 2 - 2
Toplam Calisan Sayilar | 9 7 16




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Restoran *
Oda Sayisi 35 Ana Mutfak *
Oda Alanlar1 (m2) 18 m2 Mutfak Atolyesi *
Kullanilan Oda Sayis1 35 Servis Bolimu *
Resepsiyon 12 m2 Gida Deposu *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35m2 Camasirhane *
Muhasebe 12 m2 Teknik Ofis *
Okul Oturum Alani (m2) 661 m2 Arsiv *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5014 Sogukhava Deposu *
Okul Kapali Alan (m2) 2644 m2 Temizlik Deposu *
Mescit 12 m2

Kafeterya (m2) 150 m2

Tuvalet Sayis1 4

Abdesthane 1
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Camagir Makinesi (30 kg) 2 TV Sayisi 45
Camasir Kurutma Makinesi (30kg) 2 Yazici Sayisi 4
Silindirli Utii (2.50 m) 2 Ev Tipi Camasir Makinesi 2
Firin 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Bilgisayar Sayis1 7

12




Gelir ve Gider Bilgisi: Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, konaklama ve yiyecek icecek gelirleri dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GIDER
ODENEN ISCILIK 388.337,27 393.563,66 498.320,23
SOZLESMELI ISC. FAZ. MESAI 6.315.99 9.150,50 10.000,50
MUTFAK GIDERLERI 49.615,22 254.366,08 285.404,53
BAKIM ONARIM GIiDERLERI 129.012,17 17.463,30 94.102,98
TEMIZLIK GIDERLERI 79.482,06 49.715,89 16.206,75
ELEKTRIK-SU 1.196.674,54TL 98.530,66 984.278,86 97.715,81 1.171.006,33 TL 92.386,25
TELEFON 2.962,62 T 1.745,35 5.004,91
VERGI HARC Vs. 105.643,24 80.205,25 31.000
DIGER GIDERLER 167.432,68 73.100,50 30.714.28
TOPLAM 1.027.331,93TL 977.142,34TL 1.064.216,18TL
GELIR-GIDER FARKI +169.342,61 TL +7.136,52 TL +106.790,15 TL

Yeni binamizin tadilat1 ihtiyaclart nedeniyle son iki yilda giderlerimiz artmistir. Yeni binamizin konaklama kapasitesinin 6nceki binamizdan

az olmasi(Yatak kapasitesi: Ilica Binasi:120/ Alagati Binas1:96)konaklama gelirlerinde, yeni binamizin islek caddelerden uzak olmasi restoran

gelirlerinde diisiise neden olmustur. Buna ragmen iki yil icinde hem binanin bir¢ok eksigi giderilmis, hem de 2018’in yillik kar1 beklentilerin

tistlinde gergeklesmistir.
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PAYDAS ANALIZI
CALISAN ANKET SONUCLARI:

Sira MADDELER 5 4 3 2 1
No
1 Kurumdaki alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 71,4 14,3 0 0 14,3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 85,7 0 0 0 14,3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 57,1 28,6 0 0 14,3
4 Kendimi, kurumun degerli bir iiyesi olarak gdriiriim. 714 28,6 0 0 0
5 Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 71,4 28,6 0 0 0
6 Kurum, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 28,6 28,6 0 42,9 0
7 Kurumdaki ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 28,6 14,3 28,6 28,6 0
8 Kurumda calisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir. 57,1 14,3 14,3 14,3 0
9 Kurumda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. | 57,1 14,3 14,3 14,3
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 71,4 14,3 14,3 0 0
11 Yoneticiler, Kurum vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 85,7 0 14,3 0 0
calisanlarla paylasir.
12 Kurumda sadece calisanlarin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 28,6 42,9 28,6 0 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 42,9 14,3 42,9 0 0
YUZDELIK ORTALAMA 58,2 | 187 | 11 | 7,7 | 44
Kag Kisi ?
1.Soru | 2.Soru | 3.Soru | 4.Soru | 5.Soru 6.Soru 7.Soru | 8.Soru | 9.Soru 10.Soru | 11.Soru | 12.Soru
Kesinlikle katiliyorum 5 6 4 5 5 2 2 4 4 5 7 3
Katiliyorum 1 0 2 2 2 2 1 1 1 1 0 1
Kararsizim 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 1 3
Katilmiyorum 0 0 0 0 0 3 2 1 1 0 0 0
Kesinlikle katilmiyorum 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
TOPLAM 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
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ALACATI OGRETMENEVi VE ASO

m 5.Kesinlikle Katiliyorum
B 4.Katiliyorum

W 3.Kararsizim

m 2.Katilmiyorum

m 1.Kesinlikle Katilmiyorum
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2.4.5.1. D1s Paydaslarin Kurumumuz Hakkindaki Goriisleri

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

KONAKLAYAN ANKET SONUCLARI

illra MADDELER 5 4 3 |2 1
0
1 Turizm ve otelcilik alaninda bilgisi yeterlidir. Hizmet kalitesinin artirtlmasi i¢in ¢aba sarf eder 60 35 5 0 0
2 Is tecriibesi yeterlidir. Isletme alaninda yeterli bilgi sahibidir. 65 30 5 0 0
3 Is tecriibesi yeterlidir. isletme alaninda yeterli bilgi sahibidir. 60 35 5 0 0
4 Isin niteligine uygundur. Hizl1 ¢dziim iiretir. 55 45 0 0 0
5 Tletisimi giicliidiir. Giiler yiizliidiir. 65 35 0 0 0
6 Mutfak ve servis hizmeti personeli sunum esnasinda kisisel temizlik ve hijyen kurallarina uyar. | 25 75 0 0 0
7 Uriin ve hizmet fiyatlar1 piyasa kosullarina uygundur. 50 50 0 0 0
8 Taahbhiit edilen tiim hizmetler sunulmaktadir. 65 35 0 0 0
9 Restoran ve kafeteryada iiriin ¢esitliligi yeterlidir. Kafeterya-restoran fiziksel olarak yeterlidir. 60 35 5 0 0
10 Yemek fiyatlar1 uygundur. 55 30 15 |0 0
11 Icecek fiyatlari uygundur. 50 35 15 |0 0
12 Konaklama fiyatlar1 uygundur. 60 35 &) 0 0
YUZDELIK ORTALAMA 55,26 | 40,14 [46 |0 0
KAC KiSi?

1.Soru | 2.Soru | 3.Soru | 4.Soru | 5.Soru | 6.Soru | 7.Soru 8.Soru | 9.Soru | 10.Sor | 11.Soru | 12.Soru

u

Kesinlikle katiliyorum 12 13 12 11 13 5 10 13 13 11 10 12
Katiliyorum 7 6 7 9 7 15 10 7 7 6 7 7
Kararsizim 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 3 1
Katilmiyorum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kesinlikle katilmiyorum | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
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ALACATAI OGRETMENEVI VE ASO

0,00% 0,00%

m 5.Kesinlikle Katiliyorum
B 4.Katilyorum

m 3.Kararsizim

m 2.Katilmiyorum

m 1.Kesinlikle Katilmiyorum
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Calisan Anketi Sonuclar:
Kurumumuzda 12 calisan mevcuttur. Yapilan duyuru ve bilgilendirme sonucunda kurumumuz anketine 7 ¢alisan katilimda bulunmus
olup anket sonuglar1 asagida sunulmustur.

*Kurumumuzun ¢alisanlar1 kuruma giiglii bir aidiyet duygusuyla bagl,

*Kendini kurumun degerli bir personeli olarak goruyor,

*Her tiirlii 6diillendirmenin tarafsiz yapildigini diisiintiyor,

*Kurumun toplum i¢in faydali isler yaptigina inanyor,

*Y oneticiler yaratici ve yeniliklere acik katilimci bir yonetim anlayisina sahip ama;

*Kurumun teknik arag-gere¢c bakimindan gelistirilmesi gerekir,

*Calisanlara tahsis edilmis alanlar gelistirilmeli,

*Calisanlarin, mesleki yonden yenilikleri ve gelismeleri takip etmeleri; gelistirilmesi gereken bir alan olarak goriilmektedir.

Konaklayan Anketi Sonuglari:
Kurumumuz 96 yatak kapasitesinesahiptir. Kurumumuzda konaklayan 35 kisiye yapilan duyuru ve bilgilendirme sonucunda kurumumuz
anketine 20 konaklayan katilimda bulunmus olup anket sonuglar1 asagida sunulmustur.

*Idareci ve Personel Ile Ilgili Sorular(Bilgi, Beceri, Tutum) en ¢ok 5 ve 4 olarak degerlendirilmis olup

*Y 6netim ve personel basarili olarak degerlendirilmistir.

*Alagat1 6gretmenevi ve ASO Miidiirliigiinde Hizmet ve Kalite sorular1 daha ¢ok 5 ve 4 olarak degerlendirilmis
*Uriin ¢esitliligi eksik goriilmiis.

Alagat1 Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Fiyat, Uriin, Hizmet, Oda Bedeli sorular1 5 ve 4 olarak degerlendirilmis
Uriin kalitesi, hizmet ve iicretler iyi olarak degerlendirilmistir.

*Atik su borular riizgar yoniine gore kotii kokuya sebep oluyor,

*Oda banyolar: yenilenmeli,

*Kahvalti daha da ¢esitlendirilmeli,

*Cocuklar icin aktivite alam yapilmal,

*Bahce 1s1klandirmasi artirilmah
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Gucla Yonler

Konaklayanlar Cesme bolgesinde konaklamanin ¢ok tercih edilmesi. Hizmet kalitesi ve memnuniyetin yiiksekligi.

Calisanlar Tiim personelin isini en iyi sekilde yerine getirme gayreti, kurumun ¢alisan1 olmaktan dolayr memnuniyetlerini islerine
yansitmalari.

Bina ve Yerleske Binanin havadar gilizel manzaral bir tepede konumlanmis olmasi. Ulagimin kolayligi, sik arag bulunmasi, kurumun
Alagati1 Otobiis Duragina yiirlime mesafesinde olmasi. En gozde tatil yorelerinden Cesme’de olmasi

Donanim Odalarda klima, televizyon, buzdolabi ve banyo- tuvaletin bulunmasi. Her alanda standartlarin uygulanmasi birinci sinif
malzeme kullanilmasi.

Bltce Yaz doluluk oranin yiiksek olmasi ve tiim ¢alisanlarin giiclii bir biitge olusturmak icin fedakarca caligmalar1 sonucunda
stirdiiriilebilen bir karhlik mevcut.

Yonetim Sdregleri Gerekli yonetim becerilerine sahip, hizmet kalitesini siirekli gelistirme ¢abasi iginde olan yoneticiler.

Iletisim Siirecleri Kurumda idari liderlerin ¢aligsanlarla etkili iletisim kurabilmesi; ¢alisanlarin, konaklayanlarin istek ve Onerilerinin
dikkate alinmas1 ve sonucunda ¢alisanlarin mutlu oldugu ve konaklarin keyif aldig1 bir ortam.

Ekonomik Konaklama, yiyecek, icecek sunumunun 0zel sektore gore uygun fiyatli olmasi ve nitelikli olmasi.
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Zayif Yonler

Konaklayanlar

Bazi konaklayanlarin ¢ok ekonomik ama bunun ¢ok iistiinde bir hizmet beklentileri.

Calisanlar Bazi ¢aligsanlarin sezonluk alinmasi. Diizenli bir istihdamin saglanmamasi.

Bina ve Yerleske Denize yiirime mesafesinde olmamasi ve islek caddeden uzak olmasi.

Donanim Binanin otel olarak degil okul olarak inga edilmesi ve Ogretmenevine tahsis edildiginde ihtiyaglarin giderilmesi i¢in
bir biitce ayrilmamasi.

Bltce Yaz sezonun kisa olmast; kisin giderlerin artmasi, gelirlerinse asir1 diismesi.

Yonetim Suregleri

Idarecilerin sik sik degismesi

[letisim Siiregleri

Kurum Web sayfasinin daha islevsel hale getirilmesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-5084 sayili Tesvik Kanunu

- Otelcilik okullarmin bélgede bulunmasi

-Ogretmenevleri, Milli Egitimin*“Temel Ilkeleri” nden “Siireklilik” ilkesi geregince dgretmenlerimizin ve
vatandaglarimizin sUrekli gelisimini ve egitimin en 6nemli destek kurumlarindan olmasi.

Ekonomik

- Turizm bolgesinde olusumuz
-Markalasmis otellerin bolgemize yatirim yapmasi
-Bolge insanin genelde turizmle ugragmasi

Sosyolojik

Meslektaslarimizin toplumun en degerli ferdi olma duygusunu verir.

Teknolojik

-Kurumumuzun lobi ve kafeteryasinda kablosuz Internet erisimi vardir. Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve
internet erisimi bulunmaktadir. Odalarimizda Televizyon ve klima mevcuttur

Mevzuat-Yasal

-5018 Sayili Kamu Maliyesi ve Kontrol Kanunu
-Onuncu Kalkinma Plan1

-2010- 2016 Orta Vadeli Plan

-Hikimet Programi

-MEB 2010-2014 Stratejik Plan,

-Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlar,
-1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Ekolojik

-Sifir Atik Projesi

21



Tehditler

Politik - Turizmin sadece yaz aylarindan ibaret olmasi
- D1s turizmin bolgede yeterince olmamasi
Ekonomik -Okul olarak insa edilen binamizin tadilat giderlerinin yiiksek olmasi
Sosyolojik -Kurumumuzun islek caddelerden uzak bir yerde olmasi
Teknolojik Dijital islemlerde kotii niyetli girisimler

Mevzuat-Yasal

Personel temininde yasanan giigliikler

Ekolojik

-Yakin kiyilarda kirlilige sebep olacak tanker kazalar.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda konaklama ve yiyecek icecek faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan “l1-Hizmete Erisim, 2-

Hizmette Kalite, 3-Kurumsal Kapasite” kullanilmistir. Hizmete erisim, yararlanicilarin hizmete erismesine iliskin siiregleri; Hizmette kalite,

kurumumuza 6zel olarak verilen yemek, oda ve kafeterya hizmetlerinin en {ist diizeyde miisteri memnuniyetini hedef alarak bunun yaninda

isletme ekonomik dengelerini gozetmeyi; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi hizmet siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Hizmete Erisim

Hizmette Kalite

Kurumsal Kapasite

Kis Doluluk Oranini Artirmak

Donanmmin, Is Saghg ve
Giivenligi Tedbirlerinin
Artirilmasi

Konaklama Kapasitesinin Artirilmasi

Tanitim ve Rezervasyon

Sosyal, Kltiirel ihtiyaclarin
Giderilmesi

Yiyecek-igecek Hizmetleri Kalite ve
kapasitesinin artirilmasi

Kurum WEB Sayfasinin Kullanimini
Artirmak

Hijyen ve Konforun Artirilmasi

Kafeterya ve Bahge Alanlarinin
Dizenlenmesi

Stajyer Egitimini Artirmak

Iletisim ve Bilgilendirme

Bina dis cephe iyilestirmeleri
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: HIZMETE ERiSiM

Kurumumuz haziran-temmuz-agustos aylarinda %100’yakin bir doluluk oranina sahiptir. Kis aylarinda %20 lere diisen doluluk orani

1 %60’a ¢ikarmak.

2 Kurumun konaklama ve yiyecek i¢cecek Hizmetleri Tanitimini, WEB sayfasi, Tanitim Brosiirii ve Telefon araciliiyla yapmak ve
hizmete erisimi artirmak

3 Kurum internet sitesinin kullanim oranini arttirmak

4 Ilgedeki Meslek Lisesi 6grencilerinin pratik egitimlerini kurumumuzda yapmalarini saglamak.

2. TEMA: HIZMETTE KALITE

1

Konaklama odalarinin ii¢ii hari¢ otuz iki odanin banyosunun yenilenmesi.

Resepsiyonun zemin kata alinarak engelli vatandaslarin ve yash konuklarin ¢ok basamakli merdivenden dolay1 giriste yasadiklari
sorunun ¢ézulmesi.

3-7 yas i¢in oyun ve egitim alan1 olusturulmasi.

Acik alanda ¢ocuk parki alani olusturulmasi.

Kitiiphane ve okuma salonunun olusturulmasi, oturma salonunda satrang takimlar1 bulundurulmasi.

Atik su giderlerine S boru takilmasi.

Konaklama mefrusatinin yenilenmesi.

O|INO (OB W N

Kurumumuz ve Ilcemiz ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Otuz bes oda, doksan alt1 yatak kapasitesini, kirk oda ve yiiz sekiz yatak kapasitesine ¢ikarmak

2 | Mutfak atolyesi alaninin restorana dahil edilmesi.

3 | Mutfak icin gerekli ekipmanin alinmasi.

4 | Acik alanda yazin konuklarin hem dinlenebilecegi, hem de yiyecek i¢ecek ihtiyaclarini karsilayacag: yeni alanlarin olusturulmasi.
5 | Bina dig cephesinin boyanmasi ve dis cephede Alagatt mimarisine uygun olarak diizenlenmelerin yapilmasi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; kurumumuz Gst kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Misafirlerimizin en iist seviyede memnuniyetini amag edinerek, egitimli elemanlari ile teknolojiyi takip ederek, iiyelerine, kamu kurum ve
calisanlarina sosyal, kiiltiirel, dinlenme eglenme ve konaklama gibi tiim hizmetlerin en kaliteli sekilde sunarken, sektdriin, inanilan, giivenilen,

saygt duyulan ve 6rnek alinan lider kurumu olmak, ekonomik olarak yasa ve yonetmelikler ¢cergevesinde sunmaktir.

ViZYONUMUZ

Sahip oldugu varliklara deger katan, konaklayanlarin moral degerlerini yiikselten ve aidiyet duygusu olusturan bir konaklama ortam1 sunmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Kurum ¢alisanlari olarak;

1) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2) Tiim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

3) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayismin uygulanmas: sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda
egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayis1 kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,

5) Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6)Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

7)Uyelerimiz ve hizmet alanlar bizim varlik nedenimizdir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: HIZMETE ERISIM

Hizmete erisim, konaklama, yiyecek-icecek, kafeterya ve egitim hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amag 1.1:
Kis aylarindaki diisiik doluluk oranlari, tanitim yoluyla yiikseltilecektir.
Stratejik Hedef 1.1.1
Kis aylarindaki diisiik doluluk oranlari artirilarak hem hizmete erisim saglanacak, hem de kurum gelirleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 2023
PG.1.1.1.a Kis aylarindaki doluluk oranlar 30 40 45 50 > 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
30 Ekim -30 Mart
1.1.1.1 | Kurum internet sitesinin giincellenmesi Stratejik Plan EKkibi

(2019-2023)

30 Ekim -30 Mart
1.1.1.2 | Kurumun tanitimi i¢in reklam brosiirii ve kartvizit bastirilmas1 | Stratejik Plan EKibi

(2019-2023)
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Stratejik Hedef 1.1.2.

flgedeki Meslek Lisesi 6grencilerinin pratik egitimlerini kurumumuzda yapmalarini saglamak.

Performans Gdostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.2.a Stajyer Sayis1 3 5 0 0 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.2.1 |ilgedeki Meslek Liseleri ile isbirligi

Stratejik Plan Ekibi

15-30 Mays (2019-2023)
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TEMA II: HIZMETTE KALITE

Hizmette kalitenin artiritlmasi bashgi esas olarak kurumun hizmet verdigi konaklama, yiyecek-icecek ve kafeterya faaliyetlerinde
yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Stratejik Amag 2.1:

Konuklarimizin memnuniyet diizeyini ylikseltmek amaciyla yapilacak faaliyetler yoluyla hizmette kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.1 Konaklama odalarmn {i¢ii haric otuz iki odanin banyosunun yenilenmesiyle odalarin konforu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023

PG.21.1a Konaklama Oda Banyolarinin Tadilati 5 35 35 35 35 35
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2111 Konaklama odas1 banyolarinin tadilati i¢in yapilacak islerin [ Okul Stratejik Plan Ekibi 30 Mart-10 Nisan 2019

7" | belirlenmesi ve ihale sireci.

2112 Konaklama odas1 banyolarinin tadilat1. Okul Stratejik Plan Ekibi 15 Nisan- 10 Mayis 2019
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Stratejik Hedef 2.1.2.

Resepsiyonun zemin kata alinarak engelli vatandaslarin ve yasl konuklarin ¢ok basamakli merdivenden dolay1 giriste yasadiklar
sorunlar ¢ozulecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Zemin Zemin Zemin Zemin
PG.2.1.2.a Resepsiyon ve bina girisi 1.kat 1.kat kat kat kat Kat
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
A Blok giris katin resepsiyona i¢in yaklasik maliyetin i
2.12.1. belirlenmesi ve ihale siireci. Okul Stratejik Plan Ekibi 1-30 Kasim 2020
5199 |A Blok giris katin resepsiyona doniistiirilmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi 30 Kasim 2020-30 Mayis 2021
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Stratejik Hedef 2.1.3.

Atik su giderlerine S boru takilmasiyla rahatsiz edici kokular giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.3a Atik su giderlerine S boru sayis1 0 8 8 8 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5131 |Atksuborusuna S Boru takilmasi yapilacak islerin belirlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi 01-15.03.2019
2132 Atik su borusuna S Boru takilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 15-30.03.2019
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Stratejik Hedef 2.1.4.

Performans Gostergeleri

Sosyal alanlar olusturularak yararlanicilarin memnuniyeti artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.4.a Sosyal alan sayis1 2 3 > > S >
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.4.1. | Agik alana ¢ocuk parki yapimu.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01-30.05.2019

2.1.4.2 [Kitiiphane ve okuma salonunun olusturmak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01-30.05.2021

2.1.4.3 | Oturma salonunda satran¢ takimlar1 bulundurulmas.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01-30.05.2021
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Stratejik Hedef 2.1.5.

Performans Gostergeleri

Konaklama mefrusati yenilenerek konaklama hizmetleri kalitesi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.15.1.a Mefrusatin kullanimda oldugu siire 4 5 6 ! 8 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2151 Mefrusat ihtiyacinin belirlenmesi ve yaklasik maliyetin

belirlenmesi ve ihale sireci.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01-30.10.2023

2.15.2

Mefrusatin yenilenmesi.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01-30.11.2023
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3.1:

Hizmetten isteyenlerin isteklerini karsilamak igin kurumsal kapasite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.1. Konaklama hizmet kapasitesinin arttirilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1l1a Oda Sayist 35 37 39 39 39 39
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Stratejik Pla
Ikinci kattaki iki boliimiin konaklama odasina ddniistiiriilmesi
3.1.1.1. |icin yapilacak tadilatin, yaklagik maliyetin belirlenmesi ve ihale 1-30 Kasim 2019
stireci.
n EKibi
3.1.1.2 |lkinci kattaki iki boliimiin konaklama odasina déniistiiriilmesi. | Okul Stratejik Plan Ekibi 30 Kasim 2019-30 Subat 2020
Ikinci kattaki iki idare odasinin konaklama odasina Okul Stratejik Plan Ekibi
3.1.1.3 | donistiiriilmesi i¢in yaklasik maliyetin belirlenmesi ve ihale 1-30 Kasim 2020
sureci.
3114 Ilﬁlnfl liati:.takl 11.(1 idare odasinin konaklama odasina Okul Stratejik Plan EKkibi 30 Kasim 2020-30 Mayis 2021
doniistiiriilmesi.




Stratejik Hedef 3.1.2.
Yiyecek-igecek hizmet kapasitesi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.2.a Yiyecek Igecek Kapasitesi 90 130 130 130 130 130
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mutfak atdlyesi alaninin restorana dahil edilmesi igin yapilacak | Okul Stratejik Plan Ekibi

. . .. . 1-30 K 2020

3.1.2.1. |tadilatin belirlenmesi ve ihale siireci. asim

3129 |Mutfak atdlyesi alaninin restorana dahil edilmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi 30 Kasim 2020-30 Aralik2020
3123 Mutfak i¢in gerekli ekipmanin alinmasi. Okul Stratejik Plan Ekibi 30 Kasim 2020-30 Aralik2020

Acik alanda yazin konuklarmm hem dinlenebilecegi, hem de

3124 |vivecek igecek ihtiyaglarmi  karsilayacagi  alanlarm Okul Stratejik Plan Ekibi 01-30.05.2019
genisletilmesi.




Stratejik Hedef 3.1.3.

Bina dis cephesinin boyanacak ve dis cephede Alagati mimarisine uygun olarak diizenlenmeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
0,
PG.3.1.3a D1s cephede tas kaplama oran1 % 0 0 0 0 0 %20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bina dis cephesinin boyanmasi ve dis cephede Alagati
3131 |mimarisine uygun olarak diizenlenmelerin yapilmas: igin |4, Stratejik Plan EKibi 1-30 Ekim 2023
yapilacak tadilatin belirlenmesi ve ihale stireci.
Bi d hesinin b d hede Alagati .. i
213 | OF SEDUSSIR DOYERDIR ¥E O O ™ | Okul stratejik Plan Ekibi 1-30 Kasim 2023
-+-9-£ | mimarisine uygun olarak diizenlenmelerin yapilmasi

35



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME (2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu)

1.200.000 TL 1.600.000 TL 1.850.000 TL 2.100.000 TL 2.500.000TL  [9.250.000TL
350.000 TL 500.000 TL 600.000 TL 750.000 TL 900.000 TL 3.100.000 TL
0,00 0,00 700.000TI 0,00 0,00 700.000TL
1.550.000 TL 2.100.000TL 3.150.000TL 2.850.000TL 3.400.000TL | 13.050.000TL
AMAC 1.1 500TL 600TL 750TL 900TL 1.000TL 3.750TL
HEDEF 1.1.1 500TL 600TL 750TL 900TL 1000TL 3.750TL
HEDEF 1.1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMAG 2.1 105.000TL 610.000TL 80.000TL 60.000TL 70.000TL 925.000TL
HEDEF 2.1.1 90.000TL 10.000TL 10.000TL 10.000TL 10.000TL 130.000TL
HEDEF 2.1.2 0,00 600.000TL 0,00 0,00 0,00 600.000TL
HEDEF 2.1.3 5.000TL 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000TL
HEDEF 2.1.4 10.000TL 0,00 30.000TL 0,00 0,00 40.000TL
HEDEF 2.1.5 0,00 0,00 40.000TL 50.000 60.000TL 150.000TL
AMAC 3.1 80.000TL 150.000TL 0,00 0,00 150.000 380.000TL
HEDEF 3.1.1 70.000TL 80.000TL 0,00 0,00 0,00 150.000TL
HEDEF 3.1.2 10.000TL 70.000TL 0,00 0,00 0,00 80.000TL
HEDEF 3.1.3 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000TL 150.000TL
TOPLAM 185.500TL 760.600TL 80.750TL 60.900TL 221.000TL 1.308.750TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Calisan anket érneklerine (https://goo.gl/forms/Ay413PWZL CysLwXil) linkinden, konaklayan anket érneklerine
(https://goo.gl/forms/ImMCUMFEvbrrODg2cU?2) linkinden ulasabilirsiniz.
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https://goo.gl/forms/Ay413PWZLCysLwXi1
https://goo.gl/forms/ImCUMFvbrr0Dq2cU2

